
Załącznik nr 3  

do Polityki odpowiedniości 
 członków organów zarządzających  

i osób pełniących najważniejsze funkcje 

 w Banku Spółdzielczym w Sztumie 
wprowadzonej uchwałą nr 6 

Zebrania Przedstawicieli  

z dnia 21 maja 2024 roku. 

 

 

Kryteria stosowania ocen kompetencji funkcji kluczowych 

(z wyłączeniem oceny znajomości języka polskiego)  

 

 

1. Brak: 

➢ brak doświadczenia w pracy na stanowiskach kierowniczych w banku lub w innych 

instytucjach finansowych, brak doświadczenia na stanowiskach finansowych i brak 

wykształcenia (w tym szkoleń) w danym zakresie. 

2. Podstawowy (wystarczy spełnienie jednego z poniższych kryteriów):  

➢ doświadczenie minimum dwóch lat na stanowisku merytorycznie związanym 

z ocenianym obszarem w banku lub w innej instytucji finansowej, 

➢ doświadczenie minimum dwuletnie w pracy na stanowisku kierowniczym lub 

samodzielnym w banku lub w innych instytucjach finansowych, 

➢ szkolenia w danej dziedzinie w przypadku braku doświadczenia. 

3. Średni - (wystarczy spełnienie jednego z poniższych kryteriów):  

➢ doświadczenie minimum pięciu lat na stanowisku merytorycznie związanym 

z ocenianym obszarem w banku lub w innej instytucji finansowej, 

➢ doświadczenie minimum trzyletnie w pracy na stanowisku kierowniczym lub 

samodzielnym w banku lub w innych instytucjach finansowych, 

➢ wykształcenie minimum średnie finansowe, ekonomiczne, bankowe. 

4. Wysokie - (wystarczy spełnienie jednego z poniższych kryteriów): 

➢ doświadczenie minimum pięcioletnie w pracy na stanowisku kierowniczym lub 

samodzielnym w banku lub w innych instytucjach finansowych,  

➢ wykształcenie wyższe finansowe, ekonomiczne, bankowe, prawnicze lub szkolenia 

w danej dziedzinie, w tym Europejski Certyfikat Bankowca lub tytuł Dyplomowanego 

pracownika bankowego w przypadku braku doświadczenia. 

5. Bardzo wysokie: 

➢ doświadczenie minimum pięcioletnie w pracy na stanowisku kierowniczym banku lub 

samodzielnym w banku albo w innych instytucjach finansowych oraz wykształcenie 

wyższe finansowe, ekonomiczne, bankowe, prawnicze lub szkolenia specjalistyczne 

w danej dziedzinie, w tym Europejski Certyfikat Bankowca lub tytuł Dyplomowanego 

pracownika bankowego. 

 



Kryteria stosowania ocen dla znajomości języka polskiego  

1) Brak: 

➢ brak znajomości języka polskiego. 

2) Podstawowy:  

➢ komunikacja w języku polskim ograniczona tylko do mowy w tematach codziennych; 

➢ błędy w pisaniu polskich tekstów. 

3) Średni: 

➢ komunikacja w języku polskim w mowie i piśmie w tematach codziennych; 

➢ brak umiejętności wykorzystania języka polskiego w tematach branżowych.  

4) Wysokie: 

➢ sprawna komunikacja w języku polskim w mowie i piśmie (zarówno w tematach 

codziennych, jak i branżowych),  

➢ zrozumiałość tematów poruszanych podczas posiedzeń organu; 

➢ wykorzystywanie języka polskiego w prezentacjach i przemówieniach podczas 

konferencji, warsztatów czy kluczowych spotkań. 

5) Bardzo wysokie - (wystarczy spełnienie jednego z poniższych kryteriów): 

➢ udowodniona znajomość języka polskiego (np. obywatelstwo polskie),  

➢ sprawna komunikacja w języku polskim w mowie i piśmie (zarówno w tematach 

codziennych, jak i branżowych),  

➢ zrozumiałość tematów poruszanych podczas posiedzeń organu; 

➢ wykorzystywanie języka polskiego w prezentacjach i przemówieniach podczas 

konferencji, warsztatów czy kluczowych spotkań 

 


