Zalacznik nr 3

do Polityki odpowiedniosci

czlonkow organow zarzqdzajqcych

i 0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje
w Banku Spotdzielczym w Sztumie
wprowadzonej uchwala nr 6

Zebrania Przedstawicieli

z dnia 21 maja 2024 roku.

Kryteria stosowania ocen kompetencji funkcji kluczowych

(z wylaczeniem oceny znajomosci jezyka polskiego)

. Brak:

» brak do$wiadczenia w pracy na stanowiskach kierowniczych w banku lub w innych
instytucjach finansowych, brak doswiadczenia na stanowiskach finansowych i brak
wyksztalcenia (w tym szkolen) w danym zakresie.

. Podstawowy (wystarczy spelnienie jednego z ponizszych kryteriow):

» doswiadczenie minimum dwoch lat na stanowisku merytorycznie zwigzanym
z ocenianym obszarem w banku lub w innej instytucji finansowe;j,

» doswiadczenie minimum dwuletnie w pracy na stanowisku kierowniczym lub
samodzielnym w banku lub w innych instytucjach finansowych,

» szkolenia w danej dziedzinie w przypadku braku doswiadczenia.
. Sredni - (wystarczy spelnienie jednego z ponizszych kryteriow):

» doswiadczenie minimum pigciu lat na stanowisku merytorycznie zwigzanym
z ocenianym obszarem w banku lub w innej instytucji finansowe;j,

» doswiadczenie minimum trzyletnie w pracy na stanowisku kierowniczym lub
samodzielnym w banku lub w innych instytucjach finansowych,

» wyksztalcenie minimum srednie finansowe, ekonomiczne, bankowe.
. Wysokie - (wystarczy spelnienie jednego z ponizszych kryteriow):
» doswiadczenie minimum pigcioletnie w pracy na stanowisku kierowniczym lub

samodzielnym w banku lub w innych instytucjach finansowych,

» wyksztalcenie wyzsze finansowe, ekonomiczne, bankowe, prawnicze lub szkolenia
w danej dziedzinie, w tym Europejski Certyfikat Bankowca lub tytul Dyplomowanego
pracownika bankowego w przypadku braku doswiadczenia.

. Bardzo wysokie:

» doswiadczenie minimum pigcioletnie w pracy na stanowisku kierowniczym banku Iub
samodzielnym w banku albo w innych instytucjach finansowych oraz wyksztatcenie
wyzsze finansowe, ekonomiczne, bankowe, prawnicze lub szkolenia specjalistyczne
w danej dziedzinie, w tym Europejski Certyfikat Bankowca lub tytul Dyplomowanego
pracownika bankowego.



Kryteria stosowania ocen dla znajomosSci jezyka polskiego

1) Brak:
» brak znajomosci jezyka polskiego.
2) Podstawowy:
» komunikacja w jezyku polskim ograniczona tylko do mowy w tematach codziennych;
» bledy w pisaniu polskich tekstow.
3) Sredni:
» komunikacja w jezyku polskim w mowie i pi$mie w tematach codziennych;
» brak umieje¢tnosci wykorzystania jezyka polskiego w tematach branzowych.
4) Wysokie:
» sprawna komunikacja w jezyku polskim w mowie i pismie (zarowno w tematach
codziennych, jak i branzowych),
» zrozumiato$¢ tematdw poruszanych podczas posiedzen organu;

» wykorzystywanie jezyka polskiego w prezentacjach i przemowieniach podczas
konferencji, warsztatow czy kluczowych spotkan.

5) Bardzo wysokie - (wystarczy spelnienie jednego z ponizszych kryteriow):
» udowodniona znajomo$¢ jezyka polskiego (np. obywatelstwo polskie),
» sprawna komunikacja w jezyku polskim w mowie i pismie (zar6wno w tematach
codziennych, jak i branzowych),
» zrozumiato$¢ tematow poruszanych podczas posiedzen organu;
» wykorzystywanie jezyka polskiego w prezentacjach i przemowieniach podczas
konferencji, warsztatow czy kluczowych spotkan



