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Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji Banku
Spotdzielczego w Sztumie podlegajacych oglaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku”, zwany dalej
,,Raportem”, zostal przygotowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych (z pézn. zm.), zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR”, z uwzglednieniem aktow
wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i niezlozong instytucjg nienotowang (SNCI not
listed) ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstgpstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2
Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o ktdrych mowa w art. 447
Rozporzadzenia CRR. Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z
mozliwo$ci pominigcia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432
Rozporzadzenia CRR.

W celu spelnienia powyzszych wymogdéw Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
W Rozporzgdzeniu wykonawczym Komisji (UE) 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r. ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne do celow stosowania rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w
czesci osmej tytuly Il i 111 tego rozporzgdzenia, oraz uchylajgcym rozporzqdzenie wykonawcze Komisji (UE)
2021/637, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2024/3172”.

W zwigzku z otrzymaniem od Bankowego Funduszu Gwarancyjnego aktualizacji planu przymusowej
restrukturyzacji - obejmujacego likwidacj¢ w ramach postepowania upadtosciowego - Bank zgodnie z art. 99a
ust. 6 ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym nie jest obowigzany do ujawniania W niniejszym
Raporcie informacji dotyczacych kwot funduszy wilasnych oraz zobowigzan kwalifikowalnych, a takze
obowigzujacych Bank minimalnych wymogéw w zakresie funduszy wlasnych 1 zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL).

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,, Zasadami polityki informacyjnej”, zatwierdzonymi przez Zarzad
Banku i Rade¢ Nadzorcza Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez stanowisko ds.
zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesigcy,
zakonczony 31 grudnia 2025 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2025 r.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bssztum.pl
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Zgodnie z art. 25 Rozporzadzenia 2024/3172 Bank informuje, ze:

1) pelna nazwa Banku to: Bank Spotdzielczy w Sztumie, ul. Mickiewicza 36, 82-400 Sztum;

2) kod LEI Banku to: 259400RNH3RAY19QTHS3;

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
sa w PLN z dokltadno$cig odpowiadajaca tysigcom, a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka
wyrazone zostaly zgodnie zjednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajace;
czwartemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank posiada jednostke zalezng, nie podlega konsolidacji dla celow ksiegowych ani konsolidacji
ostroznos$ciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych
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1. Ogolne informacje o Banku

Bank Spoétdzielczy w Sztumie, z siedziba w Sztumie, przy ulicy Mickiewicza 36, 82-400 Sztum, telefon
(0 55) 267-13-00, e-mail: sekretariat@bssztum.pl w ramach posiadanych uprawnien i zezwolen, prowadzi
dzialalno$¢ wytacznie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Jednakze swoja dziatalno$¢ operacyjna skupia
glownie w miejscowosciach wojewddztwa pomorskiego i warminsko-mazurskiego. Bank, wg stanu na date
ujawnienia prowadzit dzialalno$¢ poprzez: Centrum Wspomagania Sprzedazy, zamiejscowg jednostke
Centrum Wspomagania Sprzedazy, jedenascie oddziatow 1 szes¢ filii.

Bank Spotdzielczy w Sztumie to polski bank z do§wiadczeniem, funkcjonujacy wytacznie w oparciu o polski
kapitat 1 zachowujacy najlepsze wieloletnie tradycje. Bank powstat 18 stycznia 1910 roku. Od 2002 r., jest
zrzeszony w Spotdzielczej Grupie Bankowej, na czele, ktorej stoi bank zrzeszajacy SGB-Bank S.A.

W dniu 23 listopada 2015 r, Bank Spotdzielczy w Sztumie przystapit do pierwszego polskiego systemu
ochrony podpisujac umowe przystapienia do Spoéldzielczego Systemu Ochrony SGB, bedacego
Instytucjonalnym Systemem Ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikéw, a w szczegdlnosci w celu
zagwarantowania ich ptynnos$ci i wyptacalno$ci w celu uniknigcia upadtosci, gdyby okazata si¢ ona konieczna.

W 2024 roku Bank Spotdzielczy w Sztumie (Bank Przejmujacy) przeprowadzit proces taczeniowy z Bankiem
Spotdzielczym w Dzierzgoniu (Bank Przejmowany), w oparciu o Program dziatania Bankow po potaczeniu
(...)-W wyniku polaczenia Bank dysponuje wyzszym potencjalem w zakresie zaspokajania potrzeb klientow,
w szczegOlnosci z rynku Banku Przejmowanego, sprawniejszg organizacjg, profesjonalng obstugg
i najlepszymi dostepnymi rozwigzaniami technologicznymi. Bank stworzyt silng jednostke bankowa, ktora
utrzymuje na swoim podstawowym rynku stabilng pozycje¢ rynkows.

Misjg Banku Spotdzielczego w Sztumie jest Swiadczenie kompleksowych, nowoczesnych i profesjonalnych
ustug bankowych, dostosowanych do potrzeb rynku i spotecznosci lokalnej — przy wspotpracy ze Spotdzielcza
Grupa Bankowa. Realizujac ustugi finansowe, Bank dazy do aktywizowania rozwoju srodowiska lokalnego,
gldwnie poprzez zaspokajanie potrzeb swoich klientdow oraz oséb zamieszkujacych lub prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza na terenie dzialania Banku.

Wizja Banku Spoétdzielczego w Sztumie jest bycie profesjonalng instytucja finansowa z polskim kapitalem,
obstugujaca ludnos¢ na rynkach lokalnych. Jako nowoczesna i godna zaufania instytucja Bank prowadzi
dziatalno$¢ o uniwersalnym charakterze, korzystajac z potencjalu zrzeszenia. Poza dziatalno$cig finansowa
Bank bedzie wspierat dziatalnos$¢ srodowisk lokalnych. W swoich decyzjach 1 dziataniach bedzie uwzgledniat
czynniki ESG.

Spotdzielczy charakter dziatalnos$ci Banku, ktory jest zawsze blisko ludzi motywuje Bank do podejmowania
dziatah zwigzanych z dbalo$cig o otaczajaca przestrzen, w sposob odpowiedzialny i zrownowazony. Bank
dazy do tego, aby obecne i przyszte pokolenia mogly zy¢ w czystym S§rodowisku, wspieranym przez
zrownowazong srodowiskowo dziatalno$¢ gospodarcza. Z tego wzgledu przyjety zostat Plan dziatan ESG na
lata 2023 — 2025. Dokument, prezentuje podejscie Banku do zagadnien zwigzanych ze zrownowazonym
rozwojem (Agenda 2030) oraz zalozone cele i dziatania, jakie zostang podjete w celu ich realizacji.
Postawione cele zrownowazonego rozwoju pozwola osiggna¢ cel z korzyscig dla obecnych 1 przysztych
pokolen. Kontynuacja ww. planu zawarta zostata w Strategii ESG na lata 2026-2027.

Centralnym obszarem koncentracji dziatanh Banku Spotdzielczego w Sztumie jest usprawnienie obstugi
klientow Banku i poszerzenie kanatow dostgpu do oferowanych ustug i produktéow. W celu dostarczenia
spersonalizowanych ustug Bank podzielit swojg oferte na cztery grupy: klienci indywidualni, mtodzi (do 26
lat), firmy i rolnicy. Duzy nacisk ktadziony jest na bezpieczne funkcjonowanie Banku tak, aby byt on oceniany
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przez klientdw, instytucje nadzorcze i kontrolujgce, jako Bank godny zaufania, ktorego funkcjonowanie nie
stanowi zagrozenia dla sktadanych w nim depozytow. Wyroznikami Banku s3: tradycja, lokalnos$¢, poczucie
misji, elastycznos$¢, bliskosé, ludzie oraz polski kapitat.

2. Informacje ujawniane na podstawie art. 111a ustawy Prawo Bankowe

Na podstawie art. 111.a ustawy Prawo Bankowe Bank w sprawozdaniu z dzialalnosci podaje:

1) informacje o jego dziatalno$ci, w podziale na poszczegodlne panstwa czlonkowskie i1 panstwa trzecie,
w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48
rozporzadzenia nr 575/2013 za dany rok obrotowy — nie dotyczy, Bank dziata jedynie na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej i posiada 1 podmiot zalezny,

2) informacje o stopie zwrotu z aktywdw obliczonej, jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej,

3) informacje o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej przedmiocie oraz
kosztach, o ile dziata w jednym z holdingdéw, o ktérych mowa w art. 141f ust.1 — nie dotyczy, Bank nie dziata
w holdingu 1 nie zawart takiej umowy.

W tabeli ponizej zestawiono podstawowe dane Banku, zgodnie z wymogami art. 111a ust. 112 Ustawy Prawo
bankowe, wedlug stanu na 31.12.2025 r.:

31.12.2025
Zysk brutto /tys. zt/ 36 889,00
Podatek dochodowy /tys. zV/ 9 344,00
Zysk netto /tys. zl/ 27 545,00
Suma bilansowa /tys. zl/ 1540171,00
Stopa zwrotu z aktywow 1,8946%
Liczba pracownikow w przeliczeniu na pelne etaty 164
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3. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a e
31.12.2025 31.12.2024
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I 141 474,00 119 811,00
2 Kapitat Tier I 141 474,00 119 811,00
3 Laczny kapitat 148 180,00 124 015,00
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 L aczna kwota ekspozycji na ryzyko 659 246,00 613 778,00
4a Nie dotyczy
Wspélezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotcezynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 19,3773% 19,5203%
5a Nie dotyczy
5b Nie dotyczy
6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 19,3773% 19,5203%
6a Nie dotyczy
6b Nie dotyczy
7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 20,2958% 20,2052%
Ta Nie dotyczy
7b Nie dotyczy
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako
odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU 7d Dodatkgwe wymogi w zakres1e_fund_uszry Wlagn()ych w celu uwzglednienia 8,0000% 8,0000%
ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU 7e W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 4,5000% 4,5000%
EU 7f W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 6,0000% 6,0000%
EU 7g | Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 8,0000% 8,0000%
Wymog polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000% 2,5000%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostrozno$ciowego lub
EU-8a | ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa 0,0000% 0,0000%
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,0000% 0,0000%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,0000% 0,0000%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,0000% 0,0000%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,0000% 0,0000%
11 Wymbg potaczonego bufora (%) 3,5000% 2,5000%
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 11,5000% 10,5000%
Kapitat podstawowy Tier I dostgpny po spetnieniu tacznych wymogéw w o o
2 zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 12,30% 12,2100%
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 1156 311,00 961 407,00
14 Wskaznik dzwigni (%) 12,2348% 12,4621%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni (jako odsetek miary

ekspozycji calkowitej)
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EU-14a Dodatkowe vyymo.gi w .zak.resie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia 0,0000% 0,0000%
ryzyka nadmiernej dzwigni (%)
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,0000% 0,0000%
EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0000% 3,0000%
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymoég w zakresie wskaznika dZwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,0000% 0,0000%
EU-14e | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000% 3,0000%
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (wartos¢ wazona — srednia) 44930 131,00 35705 421,00
EU-16a | Wyptywy srodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 13 574 945,00 11 168 958,00
EU-16b | Wptywy $rodkow pienig¢znych — Catkowita warto§¢ wazona 1814 007,00 2 002 436,00
16 Wyplywy $rodkow pieni¢znych netto ogotem (warto$¢ skorygowana) 11 760 938,00 9166 523,00
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 382,0000% 390,0000%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 84 622 475,00 76 105 588,00
19 Wymagane stabilne finansowanie ogbélem 47 695 977,00 43 600 105,00
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 177,0000% 175,0000%

Wiersze od nr 15 do 20 prezentujg dane dot. zagregowanego wskaznika LCR i NSFR. Na mocy decyzji KNF
Bank Spotdzielczy zostat zwolniony z obowiagzku spetniania na zasadzie indywidualnej normy wskaznika
LCR i wskaznika NSFR. Jednocze$nie SGB-Bank S.A., na mocy tych samych decyzji zobowigzany zostat do
wypehiania norm LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow bedacych
uczestnikami Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

Pozycje LCR w wierszach od 15 do 17 zostaty ujawnione zgodnie z instrukcjami jak dla tabeli EU L1Q1, czyli
zostaly zaprezentowane jako $rednie arytmetyczne z 12 m-cy poprzedzajacych odpowiednio dat¢ ujawnien.

4. Opis zarzadzania ryzykiem
Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej zorganizowany jest na
trzech niezaleznych poziomach, schemat systemu zamieszczono w ponizszej tabeli:

Poziom pierwszy sktada si¢ na niego zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci | komérki  organizacyjne i jednostki
operacyjnej Banku biznesowe

Poziom drugi sklada si¢ na niego zarzadzanie ryzykiem przez | Sekcja Zarzadzania Ryzykami,
pracownikow na specjalnie powotanych do tego Sekcja Analiz Kredytow
stanowiskach lub komorkach organizacyjnych, a takze | Konsumenckich,

dziatalno$¢ komorki ds. zgodnosci i kontroli wewngtrzne;j Sekcja Analiz Kredytow

Gospodarczych,
stanowisko ds. zgodnosci,

Sekcja Kontroli Wewnetrznej

audyt wewnetrzny realizowany przez
Spotdzielczy System Ochrony SGB

Poziom trzeci dziatalno$¢ komorki audytu wewnetrznego

Zarzadzanie ryzykiem zorganizowane jest w sposOb umozliwiajacy zapobieganie konfliktom interesow
pomiedzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku. Nadzor nad ryzykiem istotnym
sprawuje Prezes Zarzadu Banku.
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Zadania zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem wykonywanym przez pracownikow na drugim poziomie sg
podzielone na 4 etapy:

Etap | — identyfikacja ryzyka
Polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrodet zagrozen zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu
wielkos$ci potencjalnego wptywu danego rodzaju ryzyka na sytuacje finansowg Banku

Etap Il — pomiar lub szacowanie ryzyka

Polega na definiowaniu miar ryzyka adekwatnych do rodzaju, istotno$ci i dostepnosci danych oraz dokonaniu
kwantyfikacji ryzyka za pomoca ustalonych miar. Nastepnie okresla si¢ site¢ wplywu lub zakres ryzyka
z punktu widzenia realizacji celow zarzadzania ryzykiem. W ramach pomiaru ryzyka przeprowadzane sg testy
warunkow skrajnych w odniesieniu do wszystkich mierzalnych rodzajow ryzyka, ktoére uznane zostaly za
istotne. Wyniki testow warunkow skrajnych sa wykorzystywane w systemie zarzadzania ryzykiem,
W szczegolnosci przy weryfikacji polityki zarzadzania poszczegélnymi obszarami ryzyka, ocenie
adekwatno$ci przyjetych limitow, przy ocenie skutecznosci opcji naprawy (okreslonych np. w ramach plandéw
awaryjnych) oraz przy wyznaczaniu dodatkowych wymogow kapitalowych na pokrycie strat
nieoczekiwanych w ramach szacowania kapitatu wewnetrznego. Identyfikacja oraz pomiar lub szacowanie
ryzyka odbywa si¢ w oparciu o metody dostosowane do profilu, skali i zlozonosci ryzyka. Natomiast
czestotliwos¢ pomiaru dostoswana jest do wielkosci, charakteru oraz zmiennoséci poziomu poszczeg6lnych
rodzajow ryzyka w dzialalnosci Banku

Etap 111 — kontrola i monitorowanie ryzyka

Etap ten polega na badaniu odchylen realizacji od prognoz lub zalozonych punktéw odniesienia (np. limitéw,
planéw, pomiarow z poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji i zalecen). Wprowadzane sg limity
wewnetrzne ograniczajace ryzyko, ktore sag odpowiednie do skali 1 ztozonos$ci dziatalnosci, a ich poziom
dostosowany jest do akceptowalnego przez Rade Nadzorczg ogdlnego poziomu ryzyka oraz poziomu limitéw
ustalonych w rozporzadzeniu CRR, w ustawie Prawo bankowe oraz w Systemie Ochrony SGB.

Etap IV - sprawozdawanie ryzyka

Polega na przekazywaniu cyklicznej informacji do organéw Banku o wynikach pomiaru ryzyka, podj¢tych
dziataniach 1 rekomendacjach dzialan. Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem stanowi
formalnie ustanowiony system informacji zarzadcze;.

Bank dba o to, by skutecznie zarzgdzac ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci, w szczegdlnosci poprzez
opracowanie 1 wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem w celu uzyskania
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa oraz rentownosci dziatania. Zarzadzanie ryzykiem odbywa si¢
zgodnie ze |, Strategiq zarzqdzania ryzykiem”, ktora okreS§la cele strategiczne, dotyczace zarzadzania
poszczegolnymi rodzajami ryzyka oraz definiuje apetyt na ryzyko. Informacje o celach kapitalowych
I zasadach zarzadzania ryzykiem kapitatowym Bank zawart w ,, Strategii zarzqdzania ryzykiem kapitatowym”.

Bank za ryzyko istotne uznaje te rodzaje ryzyka, ktore sg objete wymogiem obliczania kapitatu regulacyjnego,
a takze rodzaje ryzyka wymienione w dyrektywie CRD. Na ponizszym schemacie zestawiono rodzaje ryzyka
istotnego z punktu widzenia Banku:
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5. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego -

Z Rekomendacja M KNF

zgodnie

W 2025 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaly straty operacyjne,
zaprezentowane w ponizszej tabeli, na tgczng kwote 0,00 PLN brutto i 0,00 PLN netto.

KATEGORIE ZDARZEN 2025 ROK
. . . . Straty Straty
Kategoria ogdlna Kategoria szczegolowa brutto™ netto**
Dziatania nieuprawnione 0,00 0,00
Oszustwo wewngetrzne
Kradziez i oszustwo 0,00 0,00
Kradziez i oszustwo 0,00 0,00
Oszustwo zewngtrzne -
Bezpieczenstwo systemow 0,00 0,00
Stosunki pracownicze 0,00 0,00
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w miejscu pracy Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0,00 0,00
Podziaty i dyskryminacja 0,00 0,00
Obstuga klientow, ujawnianie informacji o klientach,
4 . o 0,00 0,00
zobowigzania wzgledem Klientow
Klienci, produkty | normy prowadzenia Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0,00 0,00
dziatalnosci Wady produktéw 0,00 0,00
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0,00 0,00
Ustugi doradcze 0,00 0,00
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Klegski zywiotowe i inne zdarzenia 0,00 0,00
Zaktocenia dziatalno$ci gospodarczej 1 awarie Systemy 0,00 0,00
systemu - - — -
Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0,00 0,00
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
. 0,00 0,00
obshuga transakcji
Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ 0,00 0,00
Wykonywanie transakeji, dostawa i zarzadzanie | Naptyw i dokumentacja klientow 0,00 0,00
procesami Zarzadzanie rachunkami klientéw 0,00 0,00
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby 0.00 0.00
rozliczeniowe) ' '
Sprzedawcy i dostawcy 0,00 0,00
Razem 0,00 0,00
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*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2025 r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie zostaly jeszcze
zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

**Straty netto wedtug stanu na 31.12.2025 r. obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskow bezposrednich
oraz odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zardwno
o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym biezgcym obejmuja podejmowane przez Bank, bezposrednie reagowanie
na zidentyfikowane zagrozenia, niwelowanie nieprawidlowosci o charakterze odwracalnym
i odzyskiwanie srodkéw utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujag wdrozenie ram zarzadzania ryzykiem ICT zgodnie
Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554 w sprawie operacyjnej odpornosci
cyfrowej sektora finansowego, w tym: stosowanie zabezpieczen systemow ICT, doskonalenie systemow
autoryzacji transakcji platniczych, doskonalenie procesow operacyjnych, szkolenia, stosowanie
mechanizmoéw transferu ryzyka (ubezpieczenia / outsourcing), doskonalenie systemow antyfraudowych
I AML/CFT, doskonalenie mechanizmow kontroli wewngtrzne;.

6. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci - zgodnie
z Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku
rzetelng oceng¢ systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnos$ci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow 1 terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dzialalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank
identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrodet finansowania w perspektywie
$rednio 1 dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢ przez
Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalno$ci w perspektywie srednio i dtugoterminowe;j,
badz w catosci, badz zwigzanym z konieczno$cig poniesienia nieakceptowalnych kosztow finansowania.

Bank Spotdzielczy w Sztumie jest czlonkiem Zrzeszenia SGB, ktore tworzy SGB-BANK S.A.
(Bank Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spotdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony
SGB, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow,
a W szczeg6lnosci w celu zagwarantowania ich ptynnosci 1 wyptacalnosci w celu uniknigcia upadtosci, gdyby
okazata si¢ ona konieczna.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajaca w formie spotdzielni os6b prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,,Spétdzielnia”), ktéra jest umocowania do zarzadzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i1 Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych
procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujgce zadania:
a) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankow Spotdzielczych;
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b) zabezpieczanie Bankoéw Spotdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktoceniami w realizacji
rozliczen miedzybankowych;

C) zabezpieczanie ptynno$ci sroddziennej dla Bankow Spotdzielczych;

d) prowadzenie rachunkdéw biezacych Bankow Spoétdzielczych;

e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezgcym) Bankom Spoétdzielczym zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyzek §rodkéw Bankoéw Spotdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowiacych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;

I) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

J) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);

K) posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papieréw wartosciowych w ramach limitow
ustalonych przez Spétdzielnig;

2) Spoétdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Systemie
Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

C) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynno$ci Uczestnikéw na zasadzie indywidualnej i zagregowaneyj;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkow skrajnych wedtug scenariuszy okreslonych
w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem plynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem plynno$ci w Banku zostalo podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
W dziatalno$ci operacyjnej, w ramach ktorego:
a) Glowny Ksiggowy odpowiada za zarzadzanie ptynnos$cia krotkoterminows;
b) jednostki biznesowe odpowiadaja za dziatalno$¢ operacyjna, w tym gromadzenie depozytow

i udzielanie kredytow;

2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktorego Sekcja Zarzadzania Ryzykami odpowiada za
identyfikacj¢, pomiar, kontrole 1 sprawozdawanie.

W Banku zostal réwniez powotany Komitet Zarzgdzania Aktywami i Pasywami (ALCO), ktéry pehi role
doradcza w procesie zarzadzania ryzykiem ptynnos$ci, w tym:

1) opiniuje procedury z zakresu ryzyka ptynnosci;

2) opiniuje poziom limitow;

3) identyfikuje i zgtasza potrzeby zmian w polityce ptynnosciowej Banku;

4) wydaje rekomendacje dla gtownego ksiegowego majgce na celu wlasciwe ksztattowanie poziomu ryzyka

ptynnosci Banku;

5) ocenia poziom ryzyka ptynno$ci Banku i wydaje rekomendacje Zarzagdowi.

Gléwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci s3:

Bank Spétdzielczy w Sztumie




UJAWNIENIE INFORMACIJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACIJI BANKU
SPOLDZIELCZEGO W SZTUMIE PODLEGAJACYCH OGEASZANIU WEDEUG STANU NA 31 GRUDNIA 2025R.

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec podmiotéw niefinansowych i instytucji
rzagdowych lub samorzadowych,;

2) depozyty —baza depozytowa oraz depozyty podmiotow finansowych, z wytgczeniem depozytow bankow;

3) ptynnoé¢ $roddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie biezacego
dnia;

4) plynnos¢ dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych na zamknigcie dnia;

5) plynnos$¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

6) plynnos¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

7) ptynno$¢ $rednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
platnos$ci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

8) plynnos¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
w terminie platno$ci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesigcy;

9) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych, stanowigca
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci w okreslonym
,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka plynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancjg¢
ryzyka plynnosci w ramach obowigzujacej w Banku strategii zarzagdzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalno$ci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego zrodta finansowania. Gtownym Zrédlem finansowania
dziatalno$ci Banku sg depozyty podmiotow niefinansowych. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych
plan pozyskiwania i1 utrzymywania $rodkdw uznawanych za stabilne Zrédlo finansowania. Nadwyzki
zgromadzonych $rodkow, ktorych Bank nie wykorzysta na dziatalno$ci kredytowa lub nie przeznaczonych na
zakup innych aktywoéw (w tym aktywow ptynnych), gromadzone sa w Banku Zrzeszajagcym. Bank moze
zagospodarowa¢ nadwyzke srodkéw w inny sposob tylko za zgoda Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skal¢ dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaklada
mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych Zrodet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrodtem
finansowania moga by¢ roéwniez $rodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na $rodki

ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielkos$¢ nadwyzki aktywow nieobcigzonych

(nadwyzka plynnosci), ktore moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zZrodlo srodkow

ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spelniajg tacznie wszystkie z nizej

wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos$¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdd do wykorzystania aktywow w celu pozyskania
srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.
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Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktory wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieni¢zne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania si¢
scenariuszy skrajnych zaktadajacych naglty wyptyw depozytow z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku.

. 2025 ROK
Pozycja : -
do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 186 643,00 288 796,00
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 524 543,00 697 002,00
Nadwyzka / niedobor aktywdw nieobcigzonych 337 900,00 408 206,00

Pozycje aktywow plynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja 2025 ROK

Srodki w kasie ponad limit pogotowia kasowego 4 571,00
Srodki na rachunkach biezqcych w Banku Zrzeszajgcym 17 534,00
Bony pienigzne NBP 124 385,00
Obligacje i inne plynne skarbowe papiery wartosciowe 0,00
Obligacje i inne plynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb 20 150 00
Panstwa '
Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 424 805,00
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 117 295,00

Wielko$¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnos$ci okre§lona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR 1 NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymal zezwolenie na odstgpstwo
od stosowania wymogdow dotyczacych ptynno$ci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy,
zostal upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR 1 NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktore to banki otrzymaty zezwolenie
KNF na odstgpstwo od stosowania wymogdéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie
LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR 1 NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2025 r.:

. . . 2025 ROK
Miara - sytuacja skonsolidowana —
Obowiazujacy limit Wartosé
LCR - zagregowany 100,0000% 382,0000%
NSFR - zagregowany 100,0000% 177,0000%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spoétdzielnia ustalita
réwniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktorych Banki Uczestnicy powinny
przestrzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzacych wewngtrznych miar ptynnosci LCR
I NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2025 r.
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. 2025 ROK
Miara - limity wewnetrzne
Obowigzujacy limit Warto$é
LCR - indywidualny 80,0000% 414,2874%
NSFR - indywidualny 80,0000% 170,6985%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnoSci zawierajace zestawienie zapadajacych
aktywow 1 wymagalnych zobowigzan, ktore dodatkowo zostaly urealnione w zakresie niektorych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnos$ci dotycza:

1) osadu depozytdw i ich wymagalno$ci — w szczegdlnosci w zakresie $rodkow pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktore cechujg historycznie wigkszg stabilnoscig niz depozyty pozostatych
podmiotdéw niefinansowych i instytucji rzgdowych i samorzadowych;

2) kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich termindw zapadalno$ci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace splat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych kredytow
kwalifikowane s3 do odpowiednich przedzialow czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci
i odnawialnosci tych pozycji.

W ponizszej tabeli pokazano kilka przedziatow dla luki — zgodnie z Rekomendacja P:

>1m-c >3 m-ce > 6 m-cy > 1rok > 2 lata
2025 ROK eO S 60 <=3 m-ce <=6 m-cy <=1rok <=2 lata <=5 lat Bl
Luka plynnosci urealniona 165 195,00 | 151995,00| 44883,00| 61398,00| -65832,00| -86030,00| -564 786,00
Luka plynnosci skumulowana* | 374 382,00 | 526 377,00 | 571 260,00 | 632 658,00 | -716 648,00 | -650 816,00 | -564 786,00

e dlaokresdw do 1 roku wskazano urealniong luke ptynnosci skumulowang od poczatku, a dla okreséw powyzej 1 roku —
urealniong luke ptynnosci skumulowang od konca

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujagcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwos$¢ skorzystania z dodatkowych zrodet finansowania, ktérych warto$¢ na
dzien 31 grudnia 2025 r. przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu

otwarte, niewykorzystane limity kredytu w rachunku biezgcym w

Banku Zrzeszajgcym 0,00 1 dzien

w sytuacji awaryjnej 2

pozyczka plynnosciowa z Funduszu Pomocowego 97 168,00 dni
pozyczka plynnosciowa z Czesci ptynnosciowej Funduszu 553 29500 | W sytuacji awaryjnej 2
Pomocowego ' dni

kredyt refinansowy z NBP 0,00 20 dni

Przyczyny, ktore moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie termindw zapadalnos$ci aktywoéw do terminéw wymagalnosci pasywoOw i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczego6lnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientow zaburzajgce prognozy przyptywow pieni¢znych
Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe osob wewnetrznych Bank;

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji naglego zapotrzebowania na
srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzglgdniajgce szokowych zachowan klientow;
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7) niski stosunek depozytow, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku;
8) niewystarczajace fundusze wlasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;
9) ryzyko reputacji.
Bank ograniczania ryzyko ptynno$ci poprzez:
1) stosowanie limitow ograniczajgcych ryzyko ptynnoéci, w tym wewngtrznych limitoéw Systemu Ochrony
SGB;
2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajacego niezakldocone prowadzenie
dziatalno$ci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;
3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktore maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;
4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego;
5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;
6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.
Bank dywersyfikuje zrodia finansowania poprzez:
1) ograniczanie depozytéw duzych deponentow;
2) rézne terminy wymagalnosci depozytow;
3) rdzny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.
W ramach zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow, dokonywania zmian
W polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkéw skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnos$ci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktorych wyniki
testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawcze] (okreslonej w Awaryjnym Planie Pltynno$ci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujagcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (t). Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR
do poziomu powyzej warto$ci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby
W stanie naprawi¢ sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrolg realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

3) oceng skutkoéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka plynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sa z  czestotliwoscig
dzienng/miesi¢czng/kwartalng, a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig potroczng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrodet finansowania dziatalno$ci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilnosci zrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z naglego
wycofania depozytow internetowych i1 mobilnych, a takze depozytow dla ktérych Bank stosuje
ponadprzecigtne stawki oprocentowania,;
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3) stopnia niedopasowania terminéw platnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;
4) wpltywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywow nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikow ptynnosci;

7) wynikow testdw warunkdéw skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscia dtugoterminowa;

9) wynikow testow warunkow skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.

7. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej cze$ci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktow interesow oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

W Banku wprowadzono Polityke zarzqdzania konfliktami interesow, ktora okresla zasady identyfikacji,
zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami interesow.

Celem Polityki (...) jest niedopuszczenie do naruszenia interesow klienta lub Banku.

Funkcjonujacy w Banku proces zarzadzania konfliktami interesow obejmuje nastgpujace etapy:

1) pierwszy etap - zaklada generalne unikanie sytuacji, ktore moglyby doprowadzi¢ do powstania
potencjalnego konfliktu interesbw, poprzez opracowywanie iwdrazanic w Banku rozwigzan
0 charakterze organizacyjnym i proceduralnym, majacych eliminowaé ryzyko naruszenia najlepiej
pojetego interesu klienta lub Banku;

2) drugi etap - sprowadza si¢ do wlasciwego zarzadzania tymi konfliktami interesow, ktorych nie udato si¢
unikng¢, wiaczajac w to poinformowanie klienta o zaistniatlym konflikcie interesow i uzaleznienie
$wiadczenia przez Bank ustug na rzecz klienta od §wiadomej decyz;ji klienta.

Polityka zarzqdzania konfliktami interesow okresla zasady postepowania w zakresie konfliktow interesow,
ktore mogg wystgpi¢ w relacjach z podmiotami powigzanymi a takze pomiedzy:

1) Bankiem a klientem/klientami;

2) klientem/klientami a osobg powigzang lub osoba jej bliska;

3) osobg powigzang lub osoba jej bliska a Bankiem;

4) klientami Banku;

5) Bankiem a udzialowcami Banku;

6) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

W celu wdrozenia skutecznych rozwigzan w zakresie identyfikacji rzeczywistych lub potencjalnych
konfliktow interesow, a takze efektywnego zarzadzania nimi, okreslone zostaly obszary, w ktorych
pojawiaja si¢ interesy poszczegolnych podmiotow, ktore moga skutkowaé powstaniem konfliktow
interesow.
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Obszary, w ktérych pojawiaja si¢ interesy Banku, obejmuja w szczegdlnosci:

1) obszary, w ktorych pojawiajg si¢ interesy Banku;

2) obszary, w ktérych pojawiajg si¢ interesy klienta;

3) obszary, w ktorych pojawiajg si¢ interesy podmiotow z grupy kapitatowej, do ktorej nalezy Bank, lub 0séb
powigzanych z Bankiem, lub oséb im bliskich;

4) lista sytuacji, w ktorych moze wystapic¢ konflikt interesow wraz z przyktadowym sposobem zarzadzenia
takim konfliktem (lista ta nie ma charakteru wyczerpujacego).

W przypadku wystapienia danego konfliktu interesow Bank indywidualnie rozstrzyga, jak postapi¢, by nie

doszto do naruszenia interesu klienta, w tym okresla sposoby zarzadzenia konfliktem intereséw lub podejmuje

decyzje o wstrzymaniu si¢ z obstugg klienta oraz powiadomieniu klienta o istniejagcym konflikcie.

Obowigzujace w Banku wewnetrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne majg na celu podjecie

wszelkich niezbednych krokow stuzacych unikaniu konfliktow interesow oraz wlasciwe zarzadzanie tymi

konfliktami interesow, ktorych nie udalo si¢ uniknac.

Przeciwdzialajac konfliktom interesow, w Banku podejmowane sq nastepujgce dzialania:

1) wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci cztonkdéw Zarzadu za poszczegdlne obszary dziatalno$ci Banku
dokonywany jest w sposob przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje odzwierciedlenie w wewnetrznych
aktach prawnych Banku;

2) cztonkowie Zarzadu Banku powinni powstrzymywaé si¢ od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktow interesow;

3) czlonkowie Zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie moga petni¢ dodatkowych funkcji
w podmiocie zaleznym Banku lub innym podmiocie nalezacym do grupy, w ktoérej znajduje si¢ Bank,
jezeli mogloby to negatywnie wplyna¢ na efektywno$¢ wykonywanych obowigzkéow w Banku,
W szczegllnosci nie gwarantowatoby poswigcania niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w
Banku lub powodowaloby powstanie konfliktow interesow oslabiajacych niezaleznos$¢ osadu wobec
funkcji pelnionej w Banku;

4) Bank uwzglednia sytuacje, w ktorych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo pomigdzy cztonkami
Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostatymi osobami powigzanymi, wystepuja relacje pozastuzbowe,
zwigzane, np. z pokrewienstwem lub powinowactwem; w szczegolnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji,
w ktorych z uwagi na wystepujace wiezi pozastuzbowe moglaby zosta¢ zagrozona niezbedna do
wykonywania zadan stuzbowych niezaleznos$¢ osadu 1 decyzji osoéb powigzanych;

5) przy ocenie spelnienia warunku odpowiednio$ci przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku
uwzglednia si¢ wszelkie sytuacje, ktore moga doprowadzi¢ do rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu
interesow;

6) planujac realizacj¢ zadan pracownikoéw, przetozeni powinni zadba¢, aby wskazany czas realizacji oraz
istota tych zadan nie powodowaty mozliwos$ci wystapienia konfliktu interesow;

7) istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku oceniani sg pod katem wywigzywania si¢ z obowigzku
zapobiegania konfliktom interesow oraz w przypadku zaistnienia takiej potrzeby weryfikowana jest
realizacja tego obowigzku;

8) istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku moga zosta¢ zobowigzani do zlozenia o$wiadczen
0 odpowiednim zarzadzaniu konfliktami interesow;

9) w razie uzasadnionej potrzeby do istotnych dostawcow i partnerow biznesowych Banku wystosowywane
sg zapytania dotyczace dostrzezonych lub potencjalnych konfliktow interesow;
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10) zidentyfikowane konflikty interesow, w ktoérych uczestniczy Bank i ktorymi nie moze efektywnie
zarzadza¢ (tj. w taki sposob, aby zapewni¢, ze nie dojdzie do naruszenia interesu klienta) ujawniane
sg klientom w taki sposob, aby klient moégt podja¢ swiadoma decyzje w odniesieniu do ustugi,
W szczegdlnosci poprzez wskazanie ogolnego charakteru 1 zrédla konfliktu interesow, a takze ryzyka
grozacego klientowi wskutek powstania konfliktu intereséw wraz ze wskazaniem dziatan podjetych przez
Bank w celu ograniczenia takiego ryzyka;

11) jezeli Bank jest juz zaangazowany w okreslone dziatania na rzecz jednego klienta (§wiadczy ustugi lub
podjat czynnosci w celu $§wiadczenia takich ustug), podjecie dziatan na rzecz innego klienta moze zostaé
uznane za niepozadane, jezeli nie jest mozliwe prawidlowe zarzadzanie konfliktem intereséw zwigzanym
ze $wiadczeniem ustug lub jezeli takie ograniczenie wynika z przepisoOw prawa; w takim przypadku klient
informowany jest o przyczynach niepodjecia dzialan na jego rzecz wraz z informacja o istocie i zrodle
konfliktu interesow;

12) okreslone zostaty zasady dotyczace przyjmowania i wreczania prezentow;

13) zasady wynagradzania/premiowania 0sob powigzanych sg ksztatltowane w taki sposob, aby nie sktaniaty
tych os6b do przedktadania wiasnych interesow lub intereséw Banku nad interesami klientow;

14) wprowadzone zostaty zasady tadu korporacyjnego stanowigce zbidr zasad okreSlajacych relacje
wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku, w tym relacje z klientami i udzialowcami Banku, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze
organow statutowych i zasad ich wspotdziatania;

15) przeprowadzane sg szkolenia w zakresie zarzadzania konfliktami intereséw;

16) wprowadzone zostaty zasady i mechanizmy ochrony informacji, w tym informacji stanowigcych tajemnicg
bankowa, informacji poufnych oraz informacji stanowiacych tajemnice zawodowa, w celu
przeciwdziatania niekontrolowanemu przeptywowi tych informacji oraz nieuprawnionemu
wykorzystywaniu tych informacji; w szczegdlnosci ustanowione zostaty bariery informacyjne;

17) zawieranie istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi wymaga uzyskania zgody Zarzadu oraz
uprzedniej opinii Rady Nadzorczej, przy uwzglednieniu postanowien statutu Banku w zakresie
kompetencji Rady Nadzorczej; ustalane w ramach tych transakcji ceny nie powinny odbiega¢ od wartosci
rynkowej a transakcje z podmiotami zawierane sg w sposOb zapewniajacy odpowiednie zarzadzanie
konfliktem interesow;

18) Bank jako podmiot dominujacy uwzglednia interesy wszystkich swoich podmiotow zaleznych oraz
uwzglednia sposob, w jaki interesy te przyczyniaja si¢ do osiggania wspolnych celéw 1 interesow catej
grupy w perspektywie dtugoterminowe;.

W celu zapobiezenia konfliktowi interesoOw, kazdy pracownik jest zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych aktow prawnych Banku, w szczegdélnoSci regulujacych
proces przeciwdzialania i zarzadzania konfliktami interesow;

2) przestrzegania przepisOw prawa, w szczegolnosci w zakresie obowigzku zachowania tajemnicy bankowej,
zawodowej oraz przedsigbiorstwa, a takze informacji poufnych;

3) w przypadku wystapienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu interesow — powstrzymania si¢ od
decydowania lub zabierania glosu w danej sprawie oraz powiadomienia osob, ktoére uprawnione sg do
podejmowania decyzji;

4) przestrzegania zalecen Zarzadu Banku oraz przetozonych.
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Bank prowadzi Rejestr konfliktow interesow w formie elektronicznej. Wyznaczony pracownik jest
zobowigzany do wpisania konfliktu interesow do rejestru konfliktéw intereséw na podstawie przekazanych
zgloszen lub na podstawie samodzielnie zidentyfikowanych sytuacji.

W Banku prowadzony jest monitoring skutecznosci przyjetych sposobow zarzgdzania konfliktami intereséw
wprowadzonymi do rejestru konfliktow interesow.

Rejestr potencjalnych konfliktow intereséw podlega aktualizacji.

W cyklach rocznych sporzadzany jest i przekazywany Prezesowi Zarzadu raport dotyczacy zaistniatych
konfliktow interesow.

Bank udostgpnia informacje w zakresie polityki zarzadzania konfliktami intereséw Bank wraz
z Polityka tadu korporacyjnego Banku Spoétdzielczego w Sztumie na stronie internetowej Banku pod adresem
www.bssztum.pl

Maksymalny stosunek sSredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow Zarzadu
w okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikow Banku w okresie rocznym

Bank ustalilt w Polityce zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob, ktorych dziatalnosé zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow Zarzadu
tacznie z zasitkami wyptaconymi przez ZUS w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto tacznie z zasitkami wyptaconymi przez ZUS pozostatych pracownikow w okresie rocznym. Zgodnie
Z Politykq (...) maksymalny stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto czlonkow Zarzadu tacznie
z zasitkami wyptaconymi przez ZUS w okresie rocznym nie moze przekroczy¢ 8 krotnosci $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto tacznie z zasitkami wyptaconymi przez ZUS pozostatych pracownikow
w okresie rocznym.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikow
Banku, z uwzglgdnieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.

Na datg 31 grudnia 2025 r. stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkoéw Zarzadu tacznie
z zasitkami wyplaconymi przez ZUS w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
tacznie z zasitkami wyplaconymi przez ZUS pozostatych pracownikow w okresie rocznym wynosi 5,48%.

8. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany
do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalno$ci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komorkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewngetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i komoérke do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej s zorganizowane na
trzech, niezaleznych 1 wzajemnie uzupelniajacych si¢ liniach obrony (poziomach).
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Na pierwszg lini¢ obrony sklada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwiazku z dzialalnos$cia

prowadzong przez Bank. Komorki pierwszego poziomu odpowiedzialne sg m.in. za zapewnienie zgodnos$ci
wykonywanych czynno$ci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone
nieprawidlowos$ci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.

Na drugi poziom sktada si¢ zarzadzanie przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach

i komorkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.
Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizmoéw
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testow mechanizméw kontrolnych, ocen¢ adekwatno$ci
i skutecznosci mechanizmow kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci
znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidlowosciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocen¢ adekwatnosci i skutecznos$ci mechanizméw kontroli
1 niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony,
zarobwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;j.

Celem systemu kontroli wewngtrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celow, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa
i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace si¢ w szczegdlnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnoS$ci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewng¢trznej w Banku wyodrgbniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktorg sktadaja si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie
w ramach funkcji kontroli,

2) komorka do spraw zgodnosci, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka
braku zgodnosci dzialalno$ci banku z przepisami zewngtrznymi, regulacjami wewngtrznymi
i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie.

3) niezalezng komorke audytu wewngtrznego — komorka Spoétdzielni wykonujgca zadania zwigzane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace procesy, czynnos$ci, w codzienng
dziatalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizmow
kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i1 umozliwia przypisanie komoérkom organizacyjnym
odpowiedzialno$ci za realizacj¢ zadan w poszczegolnych etapach tego procesu.
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W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrgbnienie linii
obrony oraz monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego
mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii.
Za monitorowanie odpowiednio: poziome (weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danej linii
odpowiedzialni sg wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych oraz
pionowe pierwszej linii obrony przez drugg lini¢ obrony odpowiada Sekcja kontroli wewngtrznej, Sekcja
Zarzadzania Ryzykami oraz Stanowisko do spraw zgodnos$ci. Monitorowanie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca i1 testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego
Z uwzglednieniem:

- celéw systemu kontroli wewngtrznej,

- ztozonosci procesow, w tym zwlaszcza procesow istotnych,

- liczby, rodzaju i stopnia ztozono$ci mechanizméw kontrolnych,

- ryzyka zaistnienia nieprawidlowosci,

- zasobOw poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, dos§wiadczenia 1 umiej¢tnosci pracownikow tych
linii,

- zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktorej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewngetrznej

1 wyodrebnione w ich ramach cele szczegdétowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy
kluczowymi mechanizmami kontrolnymi 1 niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorac pod uwage
ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celow systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie
odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z ta nieprawidlowosciag. W Banku prowadzony jest rejestr
nieprawidlowosci znaczacych 1 krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony nieprawidtowosci
znaczace lub krytyczne, sa niezwlocznie raportowane do komorki organizacyjnej drugiej linii obrony,
odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktorego zaistniata dana nieprawidtowos¢
znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych rowniez do Zarzadu Banku oraz
komorki audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub
krytyczne, sa niezwlocznie raportowane do Zarzadu Banku i1 Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidlowosci krytycznych rowniez do komorki audytu wewnetrznego.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuja w okresach potrocznych informacje o wynikach testowania pionowego
i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych

z uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidlowos$ci znaczacych i krytycznych oraz informacji
dotyczacych efektow dziatan podjetych w celu usunigcia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony komorka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng informacje
0 najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytow wewnetrznych 1 w okresach
potrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci
wykonywanych ustug 1 obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Bank Spétdzielczy w Sztumie E




UJAWNIENIE INFORMACIJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACIJI BANKU
SPOLDZIELCZEGO W SZTUMIE PODLEGAJACYCH OGEASZANIU WEDEUG STANU NA 31 GRUDNIA 2025R.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrznej, w tym
funkcji kontroli, stanowiska do spraw zgodnos$ci oraz wynikow audytu przeprowadzonego przez komorke
audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorcza bierze pod uwagg informacje przekazane przez
Zarzad o sposobie wypelniania zadan przez pracownikéw Banku, w ramach funkcji kontroli oraz komoérki do
spraw zgodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem:

— adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z celow
systemu kontroli wewng¢trznej,

— skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i1 krytycznych oraz najwazniejszych dziatan zmierzajgcych
do usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych i1 dyscyplinujacych,
— zapewnienia niezaleznosci komorce do spraw zgodnosci,

— zapewnienia srodkow finansowych niezbgdnych do skutecznego wykonywania przez pracownikow komorki
zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania doswiadczenia i umiejgtnosci
przez pracownikow tej komorki.

9. Informacje o spelnianiu przez Czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Zgodnie z art. 22aa ust. 1 Ustawy Prawo bankowe cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku sg objgci
oceng w zakresie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do pelionych przez nich funkcji
I powierzonych im obowigzkow, takze rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku zgodnie z ,,Politykg oceny odpowiedniosci Czionkow Rady
Nadzorczej, Zarzgdu i 0sob petnigcych najwazniejsze funkcje w Banku Spotdzielczym w Sztumie” sa objeci
oceng w zakresie:

1) wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych
im obowigzkow,

2) reputacji, uczciwosci i etycznosci,

3) niezaleznos$ci osadu,

4) wystarczajacej ilosci czasu do wykonywania zadan na nowej funkcji.

Ocena ma charakter indywidualny i zbiorowy. Ocena indywidualna dzieli si¢ na pierwotng — przed
powolaniem oraz wtoérng — w trakcie petnienia funkcji. Dokonywana jest przez Zebranie Przedstawicieli w
zakresie oceny cztonkow Rady Nadzorczej Banku oraz przez Rad¢ Nadzorcza Banku w zakresie oceny
cztonkow Zarzadu Banku.

W 2025 roku nastapity zmiany w sktadzie Zarzadu w zwiazku z przej$ciem Prezesa Zarzadu na emeryturg.
Rada Nadzorcza w roku 2025 dokonata dwukrotnie oceny kandydata na Prezesa Zarzadu oraz jedne raz na
kandydata na wiceprezesa Zarzgdu. Rada pozytywnie ocenita odpowiednio$¢ poszczegélnych cztonkoéw
Zarzadu 1 Zarzadu Banku Spotdzielczego jako organu kolegialnego

W 2025 roku nie bylo zmian w sktadzie Rady Nadzorczej i nie wystgpity okolicznos$ci majace wptyw na
odpowiednios$¢ cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Wszyscy czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku na dzien 31.12.2025 roku spetniali wymagania
art. 22aa ustawy Prawo bankowe.
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10. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Sztumie

Zarzad Banku Spotdzielczego w Sztumie:

1) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, sluzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czgsci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym stronom cato§ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji migedzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku Spotdzielczego w Sztumie:

DATA IMIE I NAZWISKO STANOWISKO PODFS’iIgSned oy
17.06.2026 = Malgorzata Walkiewicz Prezes Zarzadu Podpisano przez:

Matgorzata Maria
Walkiewicz

Date / Data: 2026-
06-17 07:09

17.06.2026 Ksenia Bosek Wiceprezes Zarzadu pion Signed by /
. . , Podpisano przez;
finansowy i rozliczen
Ksenia Bosek
Date / Data: 2026-
06-17 08:01

Signed by /
Podpisano przez:

17.06.2026 Ewa Lewandowska Wiceprezes Zarzadu pion
handlowy

Ewa Lewandowska

Date / Data: 2026~
06-17 07:12

Signed by /
Podpisano przez:

17.06.2026 Tomasz Dembowski Wiceprezes Zarzadu pion
informatyczny i gospodarczy

Tomasz Dembowski

Date / Data: 2026-
06-17 07:56
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