
Kandydaci do pracy 

CZĘŚĆ I. 

Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych 

w Banku Spółdzielczym w Sztumie 

Bank Spółdzielczy w Sztumie przekazuje w niniejszym dokumencie informacje dotyczące zasad 

Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych, zwane dalej „RODO”). 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bank Spółdzielczy w Sztumie z siedzibą 

w Sztumie (82-400) przy ul. Mickiewicza 36. 

2. Bank wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może Pani/Pan skontaktować się pod 

adresem mailowym: iod@bssztum.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora. 

3. Cel przetwarzania danych osobowych: Przetwarzanie jest niezbędne dla potrzeb aktualnej 

i przyszłych rekrutacji, W zakresie wynikającym z art. 22¹ § 1 Kodeksu pracy Bank przetwarza 

Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wykonania obowiązku 

wynikającego z przepisu prawa, a w przypadku danych przekraczających zakres danych 

wskazanych w tym artykule, na podstawie udzielonej przez Panią/Pana zgody – art. 6 ust. 1 lit. 

a) RODO. 

4. Bank będzie przechowywał Pani/Pana dane osobowe do chwili zakończenia procesu rekrutacji 

lub do chwili wycofania przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

W przypadku wyrażenia przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych dla 

celów przyszłych procesów rekrutacji, Administrator będzie przechowywał Pani/Pana dane 

przez okres 6 miesięcy od daty złożenia aplikacji, jednak nie dłużej niż do momentu 

wycofania zgody. 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom. 

6. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych przez Bank, przysługują Pani/Panu następujące 

prawa: 

1) dostępu do danych przetwarzanych przez Administratora, 

2) żądania od Administratora sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych 

osobowych, 

3) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, 

4) przeniesienia danych do innego administratora, z uwzględnieniem uwarunkowań 

wynikających z RODO, 

5) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 



 

6) jeżeli przetwarzanie będzie odbywało się na podstawie zgody, przysługuje Pani/Panu 

prawo do jej cofnięcia w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

W celu wykonania powyższych praw, należy złożyć pisemny wniosek na formularzach 

dostępnych w jednostkach organizacyjnych Banku i na stronie internetowej www.bssztum.pl. 

Każdy wniosek złożony w przedmiocie realizacji w/w praw zostanie rzetelnie i wnikliwie 

rozpatrzony, a jego realizacja nastąpi z uwzględnieniem ochrony praw i wolności podmiotu 

danych, ochrony praw i wolności osób trzecich, tajemnicy bankowej oraz praw i obowiązków 

Banku. 

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie skutkować będzie 

brakiem możliwości udziału w procesie rekrutacji. 

8. Administrator nie przetwarza Pani/Pana danych osobowych w sposób zautomatyzowany, 

prowadzący do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym decyzji opartych na 

profilowaniu. 

CZĘŚĆ II. 

Prosimy o zawarcie w CV klauzul: 

1. Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach obecnego procesu rekrutacji 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Bank Spółdzielczy w Sztumie moich danych 

osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych (np. CV, list motywacyjny) oraz 

zebranych podczas ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej do celów rekrutacji w obecnym 

procesie rekrutacyjnym. 

2. Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach przyszłych 

procesów rekrutacji 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Bank Spółdzielczy w Sztumie moich danych 

osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych (np. CV, list motywacyjny) oraz 

zebranych podczas ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej do celów rekrutacji w przyszłych 

procesach rekrutacyjnych. 

Może Pani/Pan wycofać zgodę w dowolnym czasie, bez konieczności podania przyczyny.  

Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania przed wycofaniem zgody. 

Sposób udzielenia informacji: 

1) część I i część II - na stronie internetowej Administratora, 

2) część I - w odpowiedzi na maila w formie autorespondera z dedykowanego adresu mailowego 

do celów rekrutacji. 

http://www.bssztum.pl/
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