OCENA STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
W BANKU SPOLDZIELCZYM W SZTUMIE

W 2025 ROKU

Wypehiajac wymogi zawarte w § 27 Zasad ftadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych, przeprowadzona zostata ocena stosowania przez Bank w 2025 roku Zasad
Ltadu Korporacyjnego wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Oceng przeprowadzono w oparciu o informacj¢ przedstawiong przez Zarzad Banku.

Rada Nadzorcza stwierdzila, ze w Banku wprowadzone zostaly ,Zasady Ladu
Korporacyjnego” poprzez uchwalenie Polityki tadu korporacyjnego Banku Spotdzielczego
w Sztumie, zgodnie z zasadg proporcjonalnos$ci i adekwatno$ci wynikajaca ze skali, charakteru
dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka stanowi zbidr zasad okreslajacych relacje wewnetrzne 1 zewngtrzne Banku
w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji wewngtrznych, a takze organow
statutowych 1 zasad ich wspoétdziatania.

Na podstawie dokonanej oceny Rada Nadzorcza stwierdzita, ze:

1) Polityka tadu korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Sztumie istotnie wptywata na
ksztaltowanie wlasciwych zasad postgpowania Banku;

2) Bank dziatat w interesie wszystkich czlonkow Banku z poszanowaniem interesu
klientow Banku;

3) wlasciwa struktura organizacyjna pozwalata na skuteczng realizacje strategicznych
celow Banku;

4) podstawowa struktura organizacyjna byla jawna, zostala zamieszczona na stronie
internetowe] Banku;

5) w Banku funkcjonowala procedura anonimowego sposobu powiadamiania
o naduzyciach, ktora zawierata jasne reguly i1 zapewniata traktowanie zebranych
informacji jako poufnych;

6) Bank posiadat Plan cigglosci dziatania oraz plany awaryjne, ktore ograniczaty ryzyko
powstania strat na wypadek powaznych zaklocen krytycznych proceséw dziatalnosci;

7) Bank dziatal w interesie wszystkich czlonkow Banku z poszanowaniem interesu
klientow Banku, zapewnial wlasciwy dostep do rzetelnej informacji o swojej
dziatalnosci;

8) cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu sprawuja powierzone funkcje w sposob
zgodny z zasadami tadu korporacyjnego, dajac rekojmie nalezytego wykonania
powierzonych im obowiazkow;

9) w 2025 roku outsourcing nie utrudniat skutecznego nadzoru nad instytucjg 1 nie naruszat
zadnych ograniczen nadzorczych dotyczacych ustug i dziatalno$ci Banku;



10) Bank jako instytucja zaufania publicznego prowadzit dzialalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyktadajac wage do profesjonalizmu i etyki o0sob
wchodzacych w sktad organow Banku;

11) przestrzegana bylta kultura ryzyka dzigki organizacji szkolen dla pracownikow, narad
dla dyrektorow oddziatow i1 kierownikow filii oraz mozliwy bezposredni kontakt
pracownikow z cztonkami Zarzadu;

12) pracownicy Banku oraz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie zajmowali si¢
interesami konkurencyjnymi;

13) w Banku obowigzywata przejrzysta polityka wynagradzania Zarzadu, Rady Nadzorczej
1 0s6b, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku;

14) Bank prowadzit przejrzysta Polityke informacyjng stuzaca budowie wlasciwych relacji,
w szczegolnosci poprzez ulatwianie dostgpu do informacji zaréwno klientom, jak
1 cztonkom Banku;

15) pracownicy Banku rzetelnie informowali klientow o oferowanej ustudze lub produkcie
w sposob zrozumialy dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nimi
zZwigzanego;

16) Bank udostgpniat klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i1 reklamacji,
dazac do polubownego rozwigzywania sporow ze swoimi klientami;

17) Bank posiadat adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej jak
réwniez stanowisko zapewniajace zgodnos$¢ dziatania Banku z przepisami prawa
1 regulacjami wewnetrznymi, ktore miato zapewniony bezposredni kontakt z Zarzadem
1 Radg Nadzorcza Banku;

18) audyt wewnetrzny Banku wykonywany byl na zasadach okreslonych w Umowie
Systemu Ochrony SGB przez jednostke zarzadzajaca Systemem Ochrony SGB-
Spotdzielni¢ dziatajaca pod firmg ,,Spotdzielczy System Ochrony SGB”.

Tekst Polityki tadu korporacyjnego Banku Spoldzielczego w Sztumie dostepny jest na
stronie internetowej Banku pod adresem: www.bssztum.pl.

Polityka tadu korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Sztumie jest adekwatna do skali
prowadzonej przez Bank dziatalnosci 1 profilu ryzyka.

Rada Nadzorcza

Banku Spoldzielczego w Sztumie


http://www.bssztum.pl/

